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На основу члана 7. став 2. алинеја 7, члана 9. став 1. алинеја 2, члана 60. став 10. а у 

вези са чланом 2. став 1. алинеја 4, чланом 60. ст. 1. до 4. и чланом 68. став 7. Закона о 

друштвима за осигурање ("Службени гласник Републике Српске", број: 17/05, 1/06, 64/06 

и 74/10), те чланом 59. ст. 1, 4. и 6. Закона о обавезним осигурањима у саобраћају 

(„Службени гласник Републике Српске“, број 82/15) и члана 18. став 1. тачка 2. Статута 

Агенције за осигурање Републике Српске ("Службени гласник Републике Српске", број: 

2/15), Управни одбор Агенције за осигурање Републике Српске, на сједници од  

14.07.2016. године, донио је: 

 

ПРАВИЛНИК 

О ЛИЦИМА НА ЗНАЧАЈНОМ ПОЛОЖАЈУ У ДРУШТВУ ЗА ОСИГУРАЊЕ 

 

I   ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 

 

Члан 1. 

Овим правилником се прописује: 

1) услови које морају испуњавати лица на значајном положају у друштвима за 

осигурање (у даљем тексту: Друштво), 

2) поступак давања сагласности за именовање лица на значајном положају, 

3) престанак важења сагласности лица на значајном положају и 

4) услови за именовање ванредних управника и привремених управника за посебну 

ликвидацију у Друштву.  

 

Члан 2. 

Лица на значајном положају у друштву, у смислу одредбе члана 2. став 1. алинеја 4 

Закона о друштвима за осигурање ("Службени гласник Републике Српске", број: 17/05, 

1/06, 64/06 и 74/10 - у даљем тексту: Закон), су: 

1) лица на значајном положају у Друштву, која именује Друштво и то: 

1. директор (замјеник директора, вршилац дужности директора, прокуриста), 

2. извршни директор,  

3. извршни члан управног одбора,  

4. члан органа у друштву који врши надзор (одбор за ревизију или надзорни одбор);  

2) лица на значајном положају у Друштву, која именује Агенција за осигурање 

Републике Српске (у даљем тексту: Агенција), и то: 

1. привремени управник за посебну ликвидацију и 

2. ванредни управник; 

3) директор Заштитног фонда Републике Српске (у даљем тексту: Заштитни фонд), 

којег именује Управни одбор Заштитног фонда. 

 

II   ИЗДАВАЊЕ САГЛАСНОСТИ 

 

Члан 3. 

(1) Друштво може именовати лице на одређени значајни положај из члана 2. став 1. 

тачка 1) овог правилника, након што, за именовање, добије сагласност Агенције. 

(2) Друштво које намјерава по први пут да именује лице на значајном положају из става 

1. овог члана, обавезно је да Агенцији претходно поднесе захтјев за издавање сагласности 
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за именовање, на прописаном обрасцу, који се налази у Прилогу број 1 и саставни је дио 

овог правилника. 

 (3) Уз захтјев из става 2. овог члана, прилаже се документација, којом се доказује да 

кандидат испуњава услове за именовање, прописане законом и овим правилником. 

(4) Испуњеност услова за лице на значајном положају, Агенција утврђује и у поступку 

издавања дозволе за рад друштву за осигурање које се оснива. 

 

Члан 4. 

(1) Кандидат за директора (замјеника директора, вршиоца дужности директора и 

прокуристу), извршног члана управног одбора и члана извршног одбора, мора да 

испуњава сљедеће услове: 

1) да посједује диплому о завршеном VII степену образовања, односно о завршеном 

другом циклусу студија високог образовања (економија, финансије, право, технички, 

организациони, математика), у којем се стиче образовање од најмање 240 ECTS бодова,  

2) да није правоснажно осуђен за кривична дјела утаје и проневјере у служби, 

злоупотребе положаја, фалсификовање и употребу фалсификованих докумената, крађу 

јавне или приватне имовине, давање лажних изјава, давање или узимање мита, или било 

које друго кривично дјело прописано законом у вези са обављањем њихове 

професионалне дјелатности, 

3) да није био члан управног одбора у друштву за осигурање којем је одузета дозвола за 

рад или над којим је отворен стечај, односно, ако јесте, да је протекао период од 5 (пет) 

година од дана отварања стечаја или одузимања дозволе за рад, 

4) да има најмање 3 (три) године радног искуства, у области осигурања, финансија или 

права, у траженом степену образовања. 

(2) Кандидат за директора (замјеника директора, вршиоца дужности директора и 

прокуристу), поред услова из става 1. овог члана, мора испуњавати додатни услов, који 

подразумијева искуство у руковођењу од најмање једне године, стечено у друштву за 

осигурање, банци или другој финансијској организацији, регулаторном органу 

финансијских институција и у привредном друштву. 

(3) Кандидат за члана органа који врши надзор у Друштву (надзорни одбор или одбор 

за ревизију) мора да испуњава услове из става 1. тачке од 1. до 4. овог члана. 

 

Члан 5. 

(1) Испуњеност услова из члана 4. став 1. овог  правилника  доказује се: 

1) за тачку 1), овјереном копијом дипломе, 

2) за тачку 2), изводом из казнене евиденције - увјерењем о некажњавању, које није 

старије од 6 (шест) мјесеци, 

3) за тачку 3), овјереном личном изјавом кандидата, 

4) за тачку 4), потврдама да је искуство стечено на пословима за које се захтијева 

тражено високо образовање, које издају друштва за осигурање, банке или друге 

финансијске организације, привредна друштва, регулаторни органи у финансијском 

сектору, јавноправни субјекти и други субјекти у којима се стиче искуство у области 

осигурања, финансија или права. 

(2) Испуњеност услова из члана 4. за став 2. доказује се потврдама које издају друштва 

за осигурање, банке или друге финансијске организације, регулаторни органи 

финансијских институција и привредна друштва, о искуству стеченом на руководећим 

пословима, уз навођење назива руководног радног мјеста. 



3 

(3) Уз документацију наведену у ставу 1. и 2. овог члана, кандидат за директора 

доставља и Агенцији представља програм вођења пословања друштва.  

(4) Програм вођења пословања из става 3. овог члана, садржи: 

1) кратак опис правног и финансијског положаја друштва, 

2) образложене претпоставке узете у обзир приликом израде програма, односно 

приликом израде финансијских и других пројекција, 

3) кратак опис идентификованих, најважнијих проблема у пословању друштва и 

ризика којима је изложено друштво, са приједлогом мјера којима би се отклонили или 

ублажили проблеми у пословању и смањили пословни ризици, 

4) процјену ликвидности и финансијских средстава потребних друштву за 

испуњавање обавеза и обезбјеђење адекватности капитала, 

5) кратак опис очекиваних пословних резултата друштва за период од најмање двије 

године (очекивани премијски приходи по врстама осигурања, расходи по основу исплата 

одштета и уговорених осигураних сума из уговора о осигурању и расходи за спровођење 

осигурања), 

6) пројекцију биланса стања и биланса успјеха за период од најмање двије године и 

7) кратак опис постојеће организационе структуре са пројекцијом организационе 

структуре, укључујући план кадрова, за период од најмање двије године. 

(5) Као доказ да кандидат за члана органа који врши надзор у Друштву (надзорни одбор 

или одбор за ревизију) испуњава услове из члана 4. став 1. тачка 4. овог правилника, може 

се приложити и потврда о трогодишњем искуству у обављању послова овлаштеног 

актуара, овлашћеног ревизора, интерног ревизора и овлашћеног рачуновође, уз коју се 

прилажу копија јавне исправе о стеченом звању (лиценца). 

 

Члан 6. 

(1) Ради подношења захтјева из члана 3. став 2. овог правилника, кандидат из члана 4. 

став 1. и 2. овог правилника, који има интерес и пристане да буде предложен за 

именовање на значајан положај, обезбјеђује Друштву доказе о испуњавању услова из 

члана 5. овог правилника. 

(2) Уз доказе из става 1. овог члана, кандидат доставља Друштву попуњен и лично 

потписан упитник о кандидату, који се налази у Прилогу број 2 и саставни је дио овог 

Правилника (у даљем тексту: Упитник). 

 

Члан 7. 

(1) Уз захтјев из члана 3. став 2. овог правилника, Друштво је обавезно да Агенцији 

достави: 

1) доказе из члана 5. овог правилника, у зависности од значајног положаја, 

2) Упитник и 

3) доказ о уплаћеној накнади Агенцији, у складу са Одлуком о тарифама и накнадама 

Агенције. 

(2) За страног држављанина, кандидата за лице на значајном положају, прилажу се 

докази из става 1. овог члана, преведени на један од званичних језика у Босни и 

Херцеговини, овјерени и потписани од стране овлашћеног судског тумача за стране 

језике. 

 

Члан 8. 

(1) Агенција цијени приложене доказе, са аспекта услова прописаних у члану 4. овог 

правилника, те ако кандидат за лице на значајном положају испуњава прописане услове, 

Агенција доноси рјешење којим друштву даје сагласност за именовање. 
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(2) Рјешење из става 1. овог члана, доноси се за одређено лице и одређени значајни 

положај у Друштву и не може се користити као сагласност за именовање тог лица на 

други значајни положај у Друштву. 

(3) Ако се према Статуту Друштва, значајни положаји директора и извршног члана 

(предсједника) управног одбора или извршног члана управног одбора и члана извршног 

одбора подударају, Агенција рјешењем издаје сагласност за оба подударна значајна 

положаја које врши једно лице. 

(4) Друштво је обавезно да Агенцији достави одлуку о именовању кандидата на 

значајан положај у друштву, у року од 7 (седам) дана од дана доношења одлуке.  

(5) Уколико се лица на значајном положају и њихова овлашћења уписују у судски 

регистар, у складу са прописима којима се уређује правни положај привредних друштава, 

друштво је обавезно да Агенцији достави и рјешење надлежног суда о упису тих лица у 

судски регистар, у року од 7 (седам) дана од дана пријема рјешења суда. 

(6) Агенција, по службеној дужности, врши упис података о лицу на значајном 

положају у друштву у регистар друштава за осигурање код Агенције, и то за: 

1) лица на значајном положају која се не уписују у судски регистар, након пријема 

одлука из става 4. овог члана и 

2) лица на значајном положају која се уписују у судски регистар, након пријема 

докумената из става 5. овог члана. 

 

Члан 9. 

(1)  Агенција одбија захтјев из члана 3. став 2. овог правилника, ако у поступку утврди: 

1) да кандидат не испуњава услове из члана 4. овог правилника и 

2) да су наведени неистинити, нетачни подаци или поднесени фалсификовани 

документи. 

(2) Агенција одбацује захтјев из члана 3. став 2. овог правилника, као неуредан или 

непотпун, ако и након закључка Агенције донесеног у поступку, нису приложени сви 

докази из члана 5, односно члана 7. овог правилника. 

 

III   ПРЕСТАНАК ВАЖЕЊА САГЛАСНОСТИ 

 

Члан 10. 

(1) Сагласност за именовање лица на значајном положају у Друштву престаје да важи: 

1) ако се у надзору утврди да лице за које је дата сагласност за именовање, није 

именовано на значајан положај у друштву у року од три мјесеца од дана пријема рјешења 

Агенције, први дан након истека тог периода, о чему Агенција доноси деклараторно 

рјешење, 

2) ако лицу на значајном положају у Друштву престане функција, даном престанка 

функције и 

3) ако лицу на значајном положају у Друштву престане радни однос, даном престанка 

радног односа. 

(2) У случају из става 1. тачка 2) овог члана, сматра се да је функција лицу на значајном 

положају престала: 

1) ако је лице на значајном положају у Друштву, које се не уписује у судски регистар, 

разријешено одлуком надлежног органа Друштва, даном доношења одлуке и 
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2) ако је лице на значајном положају у Друштву, које се уписује у судски регистар, 

разријешено одлуком надлежног органа Друштва, даном доношења рјешења суда о 

брисању лица на значајном положају из судског регистра. 

(3)Друштво је обавезно да, истовремено са доношењем одлуке о разрјешењу лица на 

значајном положају, именује друга лица на те положаје, након што од Агенције добије 

сагласност за именовање. 

(4)Друштво је дужно да Агенцији достави одлуке из става 2. овог члана и обавијест о 

престанку радног односа из става 1. тачка 3) овог члана, у року од 8 (осам) дана од дана 

доношења одлука или од престанка радног односа.  

(5)Ако је лице на значајном положају уписано у судски регистар (у правилу када се та 

околност односи на директора, вршиоца дужности директора и прокуристу), друштво је 

дужно да у року од 8 (осам) дана од дана доношења одлука из става 2. тачка 2) овог члана, 

поднесе надлежном суду пријаву за упис промјене лица и Агенцији достави рјешење суда 

у року од 5 (пет)  дана од дана пријема. 

(6) Агенција, по службеној дужности, врши упис промјене података о лицима на 

значајном положају у друштву у регистар друштава за осигурање код Агенције, и то: 

1) по пријему одлука из става 2. тачка 1. овог члана, ако разријешена лица на значајном 

положају нису уписана у судски регистар. 

2) по пријему обавијести о престанку радног односа из става 4. овог члана и 

3) по пријему рјешења суда из става 5. овог члана, ако се лица на значајном положају 

уписују у судски регистар,  

 

 

IV НАЛОГ ЗА РАЗРЈЕШЕЊЕ ЛИЦА НА ЗНАЧАЈНОМ ПОЛОЖАЈУ 

 

Члан 11. 

(1)Агенција издаје налог Друштву за разрјешење лица на значајном положају, у 

поступку надзора, као мјеру надзора, у складу са чланом 54. став 5. алинеја 3. и став 8. 

алинеја 8, те члана 60. став 7. Закона. 

(2) На престанак важења сагласности и престанак функције лицу на значајном положају 

које се разрјешава по налогу Агенције, примјењују се одредбе члана 10. став 2. овог 

правилника.  

 

V  ДИРЕКТОР ЗАШТИТНОГ ФОНДА РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ 

 

Члан 12. 

(1) Управни одбор Заштитног фонда Републике Српске (у даљем тексту: Заштитни 

фонд) може именовати директора Заштитног фонда (вршиоца дужности директора и 

прокуристу), након што, за именовање, добије сагласност Агенције. 

(2) Агенција издаје сагласност за именовање директора Заштитног фонда ако кандидат 

за директора испуњава услове из члана 4. став 1. и 2. овог правилника.  

(3) Управни одбор Заштитног фонда, који намјерава да именује директора Заштитног 

фонда, подноси Агенцији захтјев за издавање сагласности за именовање, на прописаном 

обрасцу, из члана 3. став 2. овог правилника, уз који се прилажу: 

1) докази из члана 5. став 1, 2. и 3. овог правилника,  

2) Упитник и 
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3) доказ о уплаћеној накнади Агенцији, у складу са Одлуком о тарифама и накнадама 

Агенције. 

(4) Ради подношења захтјева из става 3. овог члана, кандидат за директора Заштитног 

фонда, који има интерес и пристане да буде предложен за именовање, обезбјеђује 

Управном одбору Заштитног фонда доказе из става 3. тачке 1. и 2. овог члана. 

 

Члан 13. 

(1) На престанак важења сагласности за именовање директора Заштитног фонда, 

примјењују се одредбе члана 10. став. 1. и 2. овог правилника. 

(2) Заштитни фонд је обавезан да истовремено са доношењем одлуке о разрјешењу 

директора, именује друго лице, након што од Агенције добије сагласност за именовање. 

(3)Заштитни фонд је обавезан да Агенцији достави одлуку из става 2. овог члана у року 

од  7 (седам) дана од дана доношења одлука. 

 

VI  УСЛОВИ ЗА ИМЕНОВАЊЕ ВАНРЕДНИХ УПРАВНИКА И ПРИВРЕМЕНИХ 

УПРАВНИКА ЗА ПОСЕБНУ ЛИКВИДАЦИЈУ У ДРУШТВУ 

 

Члан 14. 

(1)Агенција именује ванредне управнике, у смислу одредбе члана 67а. став 2. Закона и 

привремене управнике за посебну ликвидацију у Друштву, у смислу одредбе члана 68. 

став 7. Закона, ако кандидати за те значајне положаје испуњавају услове из члана 60. 

Закона и члана 4. став 1. овог правилника и ако Агенцији приложе доказе из члана 5. став 

1. и 2. овог правилника и Упитник. 

(2)Агенција доноси рјешење о испуњености услова за обављање послова ванредних 

управника и привремених управника за посебну ликвидацију из става 1. овог члана.  

 

Члан 15. 

(1)Агенција формира листу стручних лица из члана 68. став 7. Закона, са посебним 

знањем и искуством у области осигурања и финансија (у даљем тексту: листа стручних 

лица), ради именовања привременог управника за посебну ликвидацију у друштву, у 

складу са  чланом 68. став 6. Закона.  

(2)Кандидат се уврштава на листу након доношења рјешења Агенције о испуњености 

услова за обављање послова привременог управника за посебну ликвидацију из члана 14. 

став 2. овог правилника. 

(3) Листа стручних лица из става 1. овог члана, сматра се мјеродавном, али не и 

коначном, када се на листу уврсти најмање 3 (три) стручна лица. 

 

VII  ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

 

Члан 16. 

Поступци покренути по захтјевима друштава за осигурање за именовање лица на 

значајним положајима, до ступања на снагу овог правилника, биће окончани у складу са 

Правилником о лицима на значајном положају у друштву за осигурање („Службени 

гласник Републике Српске“, број: 29/11). 
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Члан 17. 

Ступањем на снагу овог правилника престаје да важи Правилник о лицима на 

значајном положају у друштву за осигурање („Службени гласник Републике Српске“, број 

29/11). 

 

Члан 18. 

Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у “Службеном 

гласнику Републике Српске”. 

 

Број:УО - 20/16            По овлашћењу предсједника 

14. јула 2016. године                                  Управног одбора, број: УО-7/15 

Бања Лука        Дарко Радић 

 

 

 



 

 

 

Прилог 1. 

 

ПОДНОСИЛАЦ ЗАХТЈЕВА ____________________________________________________ 

 

 

ЗАХТЈЕВ 

ЗА ИЗДАВАЊЕ САГЛАСНОСТИ ЗА ИМЕНОВАЊЕ  

Подноси се захтјев за издавање сагласности за именовање: 

____________________________________________,_______________________________, 

из _______________________________, Ул______________________________, бр_____, 

 за директора Заштитног фонда Републике Српске (ако није потребно прекрижити) 

 на значајан положај у друштву за осигурање (ако није потребно прекрижити) 

___________________________________________________________________________. 
                                               (навести значајни положај) 

У прилогу: - докази из члана 5. Правилника о лицима на значајном положају у друштву за 

осигурање (у даљем тексту: Правилник), и то: 

 

□ Идентификациони документ (лична карта или пасош) 

 

□ Диплома ВСС/ 240 ECTS бодова 

 

□ Извод из казнене евиденције - увјерење о некажњавању 

 

□ Докази о искуству из члана 5. став 1, тачка 4. Правилника 

 

□ Потврда o искуству у руковођењу из члана 5. став 2. Правилника 

 

□ Програм из члана 5. став 3. Правилника  

 

□ Попуњен и потписан Упитник о кандидату 

 

□ Доказ о уплаћеној накнади Агенцији, у складу са Одлуком о тарифама и накнадама 

Агенције  

 

Мјесто и датум ________________________________________________________________ 

За подносиоца захтјева _________________________________________________________ 
(име и презиме и потпис законског заступника Друштва/ предсједника Управног одбора Заштитног фонда РС)  

  



 

 

Прилог 2. 

 

УПИТНИК 

ЗА КАНДИДАТА ЗА ЛИЦЕ НА ЗНАЧАЈНОМ ПОЛОЖАЈУ У ДРУШТВУ ЗА ОСИГУРАЊЕ 

 

(навести пуни назив друштва за осигурање) 

 

1. Лични подаци: 

Име и презиме  

Датум и мјесто рођења  

Држављанство  

Адреса  

 

2. Универзитетско образовање: 

Стечено звање 
Број 

бодова 
Образовна установа Датум стицања 

    

    

 

3. Остало образовање и специјалистички испити 

Назив испита, звања, лиценце, 

цертификата 
Назив установе/институције 

  

  

 

4. Знање страних језика (оцјене: активно, пасивно) 

Страни језик Оцјена 

  

 

 

  



 

 

5. Професионално искуство – мјеродавно за именовање:  

 

Компанија/установа: ___________________________________________________________ 

 

Положај/радно мјесто __________________________________________________________ 

 

Захтијевани степен образовања за радно мјесто _____________________________________ 

 

Стечено искуство у трајању__________________________ година____________ мјесеци  

 

Кратак опис посла, дужности и одговорности: 

 

_____________________________________________________________________________ 

 

_____________________________________________________________________________ 

 

6. Повезана лица 

 

6.1.  Да ли, непосредно или посредно, посједујете учешће у праву гласа или капиталу у 

друштву за осигурање у којем се врши именовање? 

НЕ 

ДА _______% 

6.2.  Да ли, непосредно или посредно, посједујете учешће у праву гласа или капиталу у 

другом друштву за осигурање? 

НЕ 

ДА _______% Назив: 

________________________________________________________  

                                     

_________________________________________________________ 

6.3.  Да ли, непосредно или посредно, посједујете учешће у праву гласа или капиталу било 

којег другог привредног друштва? 

НЕ 

ДА _______% Назив: 

________________________________________________________  

                                     

_________________________________________________________ 



 

 

6.4.  Да ли сте Ви и/или са Вама повезана лица, из члана 34. став 2. Закона о привредним 

друштвима, уговорна страна у правном послу (уговору) са друштвом за осигурање, у 

којем се врши именовање? 

НЕ 

ДА   

Врста уговора Укупна вриједност уговора 

  

  

   

8. Разлози за искључење – члан 60. став 2. Закона о друштвима за осигурање 

 

8.2.  Да ли сте били директор, прокурист или члан управног одбора друштва за осигурање 

над којим је отворен стечај или ликвидација или ако јесте да ли је од тада протекло 

више од 5 година?  

НЕ 

 

ДА     Назив друштва: 

_______________________________________________________  

                                     

_________________________________________________________ 

Својим потписом потврђујем да су подаци и наводи, дати као одговори на питања 

садржана у овом Упитнику, истинити и потпуни и у оквирима мојих сазнања, те да нисам 

ускратио ниједну информацију која би могла бити од значаја у поступку издавања 

претходне сагласности за моје именовање на значајан положај у друштву за осигурање и 

утицати на одлуку Агенције. 

 

Потпис кандидата за лице на значајном положају 

____________________________________________ 

 

 

O V J E R A 

 


