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На основу члана 16. Статута Агенције за осигурање Републике Српске („Службени гласник 
Републике Српске“ број 30/06) Управни одбор Агенције за осигурање Републике Српске,  
на сједници одржаној 02.11.2007. године доноси:   
 
 
 

Е Т И Ч К А   П Р А В И Л А 
 
 
 
 
I – ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1. 
 

Етичким правилима (у даљем тексту: Етичка правила) Агенција за осигурање Републике 
Српске (у даљем тексту: Агенција) уређује правила и обавезе који се односе на 
предсједника и чланове Управног одбора Агенције за осигурање Републике Српске, 
директора Агенције за осигурање Републике Српске (у даљем тексту: изабрана лица) и  
запослене у Агенцији за осигурање  Републике Српске (у даљем тексту: запослени) у 
обављању послова из надлежности Агенције, а нарочито: 
 

-  општа правила понашања, 
-  представљање Агенције; 
-  професионална тајна; 
-  стицање акција и удјела у друштвима под надзором;  
-  обављање других послова; 
-  сукоб интереса; 
-  политичке активности; 
-  казнене мере. 

 
 
I I  - ОПШТА ПРАВИЛА ПОНАШАЊА 
  

Члан 2. 
 

Изабрана лица и запослени дужни су, у очувању интегритета Агенције, њене независности,  
непристрасности, и професионалности примјењивати високе стандарде у извршавању 
послова као и правилног просуђивања при обављању послова  у Агенцији. 
 

Члан 3. 
 

Изабрана лица и запослени дужни су обављати своје послове на сљедећи начин: 
  
-  непристрастно, професионално и предано,  
-  проналазити одговарајућа и правно исправна рјешења за питања из надлежности  
   Агенције, 
-  искључити предрасуде или наклоности према било којем лицу које подлијеже надзору    
   Агенције, 
-  не комуницирати /директно, индиректно/ са било којим лицем о чињеницама, 
   процедурама и др. које су везане за поступак који се води пред Агенцијом, изван   
   састанака у Агенцији, 
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- избјегавати злоупотребе службеног положаја и обављања послова у Агенцији ради    
  личног интереса, 
- заузимати једнак приступ према свим учесницима на тржишту осигурања. 
 
Запослени су обавезни да: константно унапређују своја знања у правцу правилног  
остварења регулаторних циљева Агенције,  не буду под утицајем  појединачних интереса, 
износе само званична мишљења и ставове Агенције, поштују радну дисциплину, пристојно 
и коректно се односе са надређеним и подређеним колегама и са странкама, и да уважавају 
правила пристојног одјевања и др. 
 
Изабрана лица и запослени не смију давати савјете ни мишљења трећим лицима у вези са 
избором друштава која подлијежу надзору Агенције.   
 
III – ПРЕДСТАВЉАЊЕ  АГЕНЦИЈЕ 

Члан 4. 
 

Изабрана лица  и запослени представљају Агенцију пред јавношћу, изношењем ставова и 
мишљења Агенције, на начин који обезбјеђује очување  независности, непристрасности и 
професионалности Агенције, уз обавезу чувања информација и података који представљају 
професионалну тајну. 
 
У односима са јавношћу, у име Агенције, иступају предсједник Управног одбора и 
директор, свако у оквиру својих овлашћења, а запослени само по писменом овлашћењу 
директора и у границама датог овлашћења. 
 
IV –ПРОФЕСИОНАЛНА ТАЈНА 

Члан 5. 
 

Изабрана  лица  и запослени су дужни чувати све информације и податке до којих дођу у 
обављању својих послова а које су законом и актима Агенције, одређени као 
професионална тајна. 
 
Обавеза чувања професионалне тајне траје и након престанка функције, односно радног 
односа у Агенцији. 
 
Ревизори, актуари и друга стручна лица које Агенција, ради извршења одређеног посла, 
ангажује, такође имају обавезу чувања професионалне тајне.  
 
Истовремено са ангажовањем,  лица из претходног става потписују изјаву да су упознати 
са обавезом чувања професионалне тајне, на обрасцу који прописује директор. 
 
 
 
V – СТИЦАЊЕ АКЦИЈА  И УДЈЕЛА ДРУШТАВА ПОД НАДЗОРОМ 
 

Члан 6. 
 

Изабрана лица и запослени не могу, директно или преко трећег лица, посједовати, 5 %  и 
више акција  или  удјела у друштвима која подлијежу надзору Агенције.  
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Oва забрана односи се и на чланове уже породице ових лица. Под ужом породицом 
подразумјевају се брачни друг, дјеца и родитељи. 
 
 
VI – ОБАВЉАЊЕ ДРУГИХ ПОСЛОВА 
 

Члан 7. 
 

Директор и запослени не могу обављати други посао или проводити активности које су у 
супротности са начелима  Агенције.  
 
 
VII – СУКОБ  ИНТЕРЕСА 

Члан 8. 
 

Изабрана лица и запослени не могу бити у пословним односима са  друштвима која 
подлијежу надзору Агенције, бити чланови управних, надзорних или других органа било 
којег друштва које подлијеже надзору Агенције.  
 
Запослени не смију радити на предмету у којем они, чланови њихове уже породице или 
било ко чији је интерес повезан са њима,  имају било какав финансијски интерес. 
 

Члан 9. 
 

У случају сукоба интереса или сумње у сукоб интереса, запослени  може: 
 
-  тражити изузеће у предмету у којем је у сукобу интереса; 
-  писмено обавијестити Агенцију да, у одређеном предмету, постоји сукоб интереса или      
   сумња у сукоб интереса и  тражити упутство како да поступи у истом. 
 
Директор ће, по захтјеву и обавјештењу из претходног става, одлучити у року од три дана 
од дана пријема истих. 
 

Члан 10. 
 

Изабрана лица и запослени не смију користити службени положај за стицање личне 
користи или користи за друго лице нити наводити друга лица на радње и послове у циљу 
стицања личне користи. Тражење поклона и било каквих других погодности за себе или 
члана уже породице, сматра се неприхватљивим понашањем. 
 
 
 
VIII – ПОЛИТИЧКЕ АКТИВНОСТИ 
 

Члан 11. 
 

Изабрана лица и запослени не могу бити на функцији у политичкој странци ни 
предузимати јавне активности у политичкој странци.  
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IX – КАЗНЕНЕ МЈЕРЕ 
Члан 12. 

 
Повреда одредби о професионалној тајни је, сагласно закону, казнено дјело за које се може 
изрећи новчана казна или казна затвора.  
Повреда одредби Етичких правила је разлог за разрјешење изабраних лица и тежа повреда 
радне дужности запослених због које се отказује уговор о раду.  
 
 
X – ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 
 

Члан 13. 
 

Изабрана лица и запослени, након усвајања ових правила потписују изјаву којом потврђују 
да су се упознали са садржајем истих, колико акција или удјела у друштвима које 
подлијеже надзору Агенције посједују и да ли се на њих односе одредбе о сукобу интереса.   
 
Примјерак потписане изјаве улаже се у персонални досије запосленог и архиву Управног 
одбора за изабрана лица.  
 
Изјава из става 1. овог члана саставни је дио ових правила. 
 
Приликом потписивања изјаве свим изабраним лицима и запосленима уручиће се 
примјерак  правила. 
 

Члан 14. 
 

Етичка правила ступају на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној плочи 
Агенције за осигурање, а објавиће се и на службеној web страници Агенције.  
 
 
 
 
 
 
 
Број: УО -  28 /07                                                      ПРЕДСЈЕДНИК УПРАВНОГ ОДБОРА  
 
Дана 02.11. 2007. године                                                       Бранка Бодрожа 


