REPUBLIKA SRPSKA
AGENCIJA ZA OSIGURAN]JE REPUBLIKE SRPSKE
Banja Luka

Broj: 02-202-1-2/18
Datum: 15.05.2018. godine

Na osnovu ¢lana 10. stav 6. Zakona o drustvima za osiguranje (“Sluzbeni glasnik Republike
Srpske”, broj: 17/05, 1/06, 64/06, 74/10 i 47/17), Zakona o radu ("Sluzbeni glasnik
Republike Srpske"”, broj: 1/16), ¢lana 22. stav 6. tacka 12. Statuta Agencije za osiguranje
Republike Srpske (“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, broj: 2/15 i 76/16), ¢lana 10.
Pravilnika o radu Agencije za osiguranje Republike Srpske (broj: UO-6/18 od 05.04.2018.
godine) i odredbi Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova u Agenciji za
osiguranje Republike Srpske (broj: 2.02-207-6/17 od 24.08.2017. godine, 2.02-207-6-1/17 od
03.04.2018. godine i 2.02-207-6-2/17 od 11.05.2018. godine), Agencija za osiguranje
Republike Srpske raspisuje:

OGLAS
za popunu upraznjenog radnog mjesta
u Agenciji za osiguranje Republike Srpske

I U Agenciji za osiguranje Republike Srpske popunjava se sljedece radno mjesto na
neodredeno vrijeme:

"stru¢ni saradnik” — 1 (jedan) izvrsilac u Sektoru za aktuarski nadzor.

Opis poslova:
- analiza dostavljenih izvjestaja po zahtjevu Agencije za osiguranje Republike Srpske,

- uéestvuje u vrsenju aktuarskog nadzora,
- ucestvuje u sprovodenju kontinuiranog (off-site) nadzora,

- ucestvuje u sprovodenju redovnog i vanrednog on-site nadzora,

- u¢estvuje u kontinuiranom unosu podataka u registar nadzora u skladu sa nadzornim
aktivnostima Sektora za aktuarski nadzor,

- kontinuirano azurira evidencije koje se odnose na akte poslovne politike drustava za
osiguranje,

- kontinuirano arhivira dokumentaciju iz nadzora,

- ucestvuje u izradi analiza i misljenja iz djelokruga rada Sektora za aktuarski nadzor,
- obavlja i druge poslove iz nadleznosti Agencije po nalogu rukovodioca Sektora za aktuarski
nadzor.

Il Kandidati treba da ispunjavaju opste uslove:

da su drzavljani Republike Srpske i BiH,

da su stariji od 18 godina,

da imaju opstu zdravstvenu sposobnost,

da im nije prestao radni odnos zbog ucinjene povrede radne duznosti, odnosno
disciplinske mjere,

5. da nisu osudivani za krivi¢na djela i da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak.

NS



111 Pored opstih uslova, potrebno je da kandidat ispunjava i sljedec¢e posebne uslove:

1. visoka stru¢na sprema, najmanje VII stepen struc¢ne spreme ili zavrsen prvi ciklus
studija visokog obrazovanja koji je vrednovan sa najmanje 240 ECTS bodova,
ekonomske struke

2. najmanje 2 (dvije) godine radnog iskustva u trazenom stepenu obrazovanja na istim ili
sli¢nim poslovima.

IV Potrebni dokumenti:
Uz pismenu prijavu na Oglas, zainteresovani kandidati su duzni da dostave dokaze o
ispunjavanju opstih i posebnih uslova:

- biografiju sa naznac¢enim kontakt telefonom,

- ovjerenu kopiju licne karte ili pasosa,

- uvjerenje o drzavljanstvu Republike Srpske, odnosno Bosne i Hercegovine, ne starije
od Sest mjeseci — original ili ovjerenu kopiju,

- ovjerenu kopiju diplome o zavrsenom obrazovanju,

- ovjerenu kopiju radne knjizice, i

- potvrdu ili uvjerenja o radnom iskustvu u trazenom stepenu obrazovanja,

- ovjerenu izjavu da radni odnos nije prestao zbog ucinjene povrede radne duznosti,
odnosno disciplinske mjere.

Kandidat koji bude izabran nakon izvrsenog izbora po Oglasu, prije zashivanja radnog odnosa
obavezan je da dostavi ljekarsko uvjerenje o opstoj zdravstvenoj sposobnosti, uvjerenje o
neosudivanosti i uvjerenje da se protiv kandidata na vodi krivi¢ni postupak.

V Sa kandidatima koji su dostavili potpune i blagovremene prijave, odnosno koji ispunjavaju
uslove Oglasa, Komisija za izbor ¢e obaviti intervju, o ¢emu ¢e kandidati biti blagovremeno
obavijesteni.

VI Prijave sa potrebnom dokumentacijom zainteresovani kandidati mogu da dostave li¢no ili
putem poste, na adresu: Agencija za osiguranje Republike Srpske, ulica Bana Milosavljevic¢a
broj 8/11,78000 Banja Luka, sa naznakom: "*Prijava na oglas, ne otvarati*'.

Rok za podnosenje prijava na Oglas je 8 (osam) dana od dana objavljivanja Oglasa u dnevnim
novinama “Glas Srpske*.

Neblagovremene i nepotpune prijave i prijave kandidata koji ne pristupe intervjuu nece se
uzeti u razmatranje.

O rezultatima Oglasa kandidati ¢e biti pismeno obavijesteni.
Direktor

Agencije,
Slaven Dujakovi¢



