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Na osnovu člana 16. Statuta Agencije za osiguranje Republike Srpske („Službeni glasnik 
Republike Srpske“ broj 30/06) Upravni odbor Agencije za osiguranje Republike Srpske,  na 
sjednici održanoj 02.11.2007. godine donosi:   
 
 
 

E T I Č K A   P R A V I L A 
 
 
 
 
I – OPŠTE ODREDBE 

Član 1. 
 

Etičkim pravilima (u daljem tekstu: Etička pravila) Agencija za osiguranje Republike Srpske (u 
daljem tekstu: Agencija) uređuje pravila i obaveze koji se odnose na predsjednika i članove 
Upravnog odbora Agencije za osiguranje Republike Srpske, direktora Agencije za osiguranje 
Republike Srpske (u daljem tekstu: izabrana lica) i  zaposlene u Agenciji za osiguranje  
Republike Srpske (u daljem tekstu: zaposleni) u obavljanju poslova iz nadležnosti Agencije, a 
naročito: 
 

-  opšta pravila ponašanja, 
-  predstavljanje Agencije; 
-  profesionalna tajna; 
-  sticanje akcija i udjela u društvima pod nadzorom;  
-  obavljanje drugih poslova; 
-  sukob interesa; 
-  političke aktivnosti; 
-  kaznene mere. 

 
 
I I  - OPŠTA PRAVILA PONAŠANjA 
  

Član 2. 
 

Izabrana lica i zaposleni dužni su, u očuvanju integriteta Agencije, njene nezavisnosti,  
nepristrasnosti, i profesionalnosti primjenjivati visoke standarde u izvršavanju poslova kao i 
pravilnog prosuđivanja pri obavljanju poslova  u Agenciji. 
 

Član 3. 
 

Izabrana lica i zaposleni dužni su obavljati svoje poslove na sljedeći način: 
  
-  nepristrastno, profesionalno i predano,  
-  pronalaziti odgovarajuća i pravno ispravna rješenja za pitanja iz nadležnosti  
   Agencije, 
-  isključiti predrasude ili naklonosti prema bilo kojem licu koje podliježe nadzoru    
   Agencije, 
-  ne komunicirati /direktno, indirektno/ sa bilo kojim licem o činjenicama, 
   procedurama i dr. koje su vezane za postupak koji se vodi pred Agencijom, izvan   
   sastanaka u Agenciji, 
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- izbjegavati zloupotrebe službenog položaja i obavljanja poslova u Agenciji radi    
  ličnog interesa, 
- zauzimati jednak pristup prema svim učesnicima na tržištu osiguranja. 
 
Zaposleni su obavezni da: konstantno unapređuju svoja znanja u pravcu pravilnog  ostvarenja 
regulatornih ciljeva Agencije,  ne budu pod uticajem  pojedinačnih interesa, iznose samo 
zvanična mišljenja i stavove Agencije, poštuju radnu disciplinu, pristojno i korektno se odnose sa 
nadređenim i podređenim kolegama i sa strankama, i da uvažavaju pravila pristojnog odjevanja i 
dr. 
 
Izabrana lica i zaposleni ne smiju davati savjete ni mišljenja trećim licima u vezi sa izborom 
društava koja podliježu nadzoru Agencije.   
 
III – PREDSTAVLjANjE  AGENCIJE 

Član 4. 
 

Izabrana lica  i zaposleni predstavljaju Agenciju pred javnošću, iznošenjem stavova i mišljenja 
Agencije, na način koji obezbjeđuje očuvanje  nezavisnosti, nepristrasnosti i profesionalnosti 
Agencije, uz obavezu čuvanja informacija i podataka koji predstavljaju profesionalnu tajnu. 
 
U odnosima sa javnošću, u ime Agencije, istupaju predsjednik Upravnog odbora i direktor, svako 
u okviru svojih ovlašćenja, a zaposleni samo po pismenom ovlašćenju direktora i u granicama 
datog ovlašćenja. 
 
IV –PROFESIONALNA TAJNA 

Član 5. 
 

Izabrana  lica  i zaposleni su dužni čuvati sve informacije i podatke do kojih dođu u obavljanju 
svojih poslova a koje su zakonom i aktima Agencije, određeni kao profesionalna tajna. 
 
Obaveza čuvanja profesionalne tajne traje i nakon prestanka funkcije, odnosno radnog odnosa u 
Agenciji. 
 
Revizori, aktuari i druga stručna lica koje Agencija, radi izvršenja određenog posla, angažuje, 
takođe imaju obavezu čuvanja profesionalne tajne.  
 
Istovremeno sa angažovanjem,  lica iz prethodnog stava potpisuju izjavu da su upoznati sa 
obavezom čuvanja profesionalne tajne, na obrascu koji propisuje direktor. 
 
 
 
V – STICANjE AKCIJA  I UDJELA DRUŠTAVA POD NADZOROM 
 

Član 6. 
 

Izabrana lica i zaposleni ne mogu, direktno ili preko trećeg lica, posjedovati, 5 %  i više akcija  ili  
udjela u društvima koja podliježu nadzoru Agencije.  
 
Ova zabrana odnosi se i na članove uže porodice ovih lica. Pod užom porodicom podrazumjevaju 
se bračni drug, djeca i roditelji. 
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VI – OBAVLjANjE DRUGIH POSLOVA 
 

Član 7. 
 

Direktor i zaposleni ne mogu obavljati drugi posao ili provoditi aktivnosti koje su u suprotnosti sa 
načelima  Agencije.  
 
 
VII – SUKOB  INTERESA 

Član 8. 
 

Izabrana lica i zaposleni ne mogu biti u poslovnim odnosima sa  društvima koja podliježu 
nadzoru Agencije, biti članovi upravnih, nadzornih ili drugih organa bilo kojeg društva koje 
podliježe nadzoru Agencije.  
 
Zaposleni ne smiju raditi na predmetu u kojem oni, članovi njihove uže porodice ili bilo ko čiji je 
interes povezan sa njima,  imaju bilo kakav finansijski interes. 
 

Član 9. 
 

U slučaju sukoba interesa ili sumnje u sukob interesa, zaposleni  može: 
 
-  tražiti izuzeće u predmetu u kojem je u sukobu interesa; 
-  pismeno obavijestiti Agenciju da, u određenom predmetu, postoji sukob interesa ili      
   sumnja u sukob interesa i  tražiti uputstvo kako da postupi u istom. 
 
Direktor će, po zahtjevu i obavještenju iz prethodnog stava, odlučiti u roku od tri dana od dana 
prijema istih. 
 

Član 10. 
 

Izabrana lica i zaposleni ne smiju koristiti službeni položaj za sticanje lične koristi ili koristi za 
drugo lice niti navoditi druga lica na radnje i poslove u cilju sticanja lične koristi. Traženje 
poklona i bilo kakvih drugih pogodnosti za sebe ili člana uže porodice, smatra se neprihvatljivim 
ponašanjem. 
 
 
 
VIII – POLITIČKE AKTIVNOSTI 
 

Član 11. 
 

Izabrana lica i zaposleni ne mogu biti na funkciji u političkoj stranci ni preduzimati javne 
aktivnosti u političkoj stranci.  
 
 
 
IX – KAZNENE MJERE 

Član 12. 
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Povreda odredbi o profesionalnoj tajni je, saglasno zakonu, kazneno djelo za koje se može izreći 
novčana kazna ili kazna zatvora.  
Povreda odredbi Etičkih pravila je razlog za razrješenje izabranih lica i teža povreda radne 
dužnosti zaposlenih zbog koje se otkazuje ugovor o radu.  
 
 
X – PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
 

Član 13. 
 

Izabrana lica i zaposleni, nakon usvajanja ovih pravila potpisuju izjavu kojom potvrđuju da su se 
upoznali sa sadržajem istih, koliko akcija ili udjela u društvima koje podliježe nadzoru Agencije 
posjeduju i da li se na njih odnose odredbe o sukobu interesa.   
 
Primjerak potpisane izjave ulaže se u personalni dosije zaposlenog i arhivu Upravnog odbora za 
izabrana lica.  
 
Izjava iz stava 1. ovog člana sastavni je dio ovih pravila. 
 
Prilikom potpisivanja izjave svim izabranim licima i zaposlenima uručiće se primjerak  pravila. 
 

Član 14. 
 

Etička pravila stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploči Agencije za 
osiguranje, a objaviće se i na službenoj web stranici Agencije.  
 
 
 
 
 
 
 
Broj: UO -  28 /07                                                      PREDSJEDNIK UPRAVNOG ODBORA  
 
Dana 02.11. 2007. godine                                                       Branka Bodroža 


